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INFORMACION GENERAL

Nombre: FABIAN ENRIQUE MARTINEZ ROMERO Documento: CC 15171085

F. Nacimiento:  1981-D1-21 C. Nacimiento: CESAR - VALLEDUPAR

Edad: 41 Género: M

Estado Civil: CASADO(A) No. Hijos: 2

Direccién: CRA 25 35-70 Ciudad Res: CESAR - VALLEDUPAR

Telefono: 3013110172 Telefono Cont: 3157104833

Contacto: GLADIS ALEXA CORREA (ESPOSA ) EPS: FAMISANAR E.P.S. LTDA - CAFAM - COLSUBSIDIO
Escolaridad: LICENCIADQ EN CIENCIAS NATURALES Y EDUACION Ocupacion:  INSTRUCTOR

Empresa: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - PARTICULAR

Emp. Mision: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - PARTICULAR
Ciudad Atencién: CESAR - VALLEDUPAR

INMUNIZACIONES Relacion de biclogicos aplicados
SARS nCOV2 (2021)

EXAMENES REALIZADOS

Nombre del Examen Concepto Recomendaciones
Encuesta COVID19: Sin sintomas respiratorios - Sin morbilidad

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL: Limites normales para el perfil del cargo

OPTOMETRIA: Su capacidad visual actual se encuentra por fuera de los parametros Control anual
Laboralorios

GLICEMIA - HEMOGRAMA TIPO IV - ORINA PARCIAL (UROANALISIS) - PERFIL LIPIDICO COMPLETO

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
PRESENTA CONDICIONES DE SALUD QUE NO LE IMPIDEN DESARROLLAR LAS TAREAS DEL PERFIL DEL CARGO

CONCEPTOS ESPECIFICOS
Enfasis Cancepto
OSTEOMUSCULAR VALORACION OSTEOMUSCULAR NORMAL

Morbilidad Preexistente SARS-Cov2 (COVID-19)  Sin morbilidad preexistentes identificadas como factores de riesgo para COVID - 19
La presente evaluacién médica se hace con el fin de evaluar el estado de salud del trabajador posterior al periodo de aislamiento abligatorio. En el momento no presenta ninguna
enfermedad o antecedente importante que lo haga susceptible ante el contagio con COVID - 19

Respiratorio SARS-Cov2 (COVID-19) Sin Sintomas Respiratorios Asociados a SARS-Cov2 (COVID-19)
La presente evaluacién médica se hace con el fin de evaluar el estado de salud del trabajador posterior al periodo de aislamiento obligatorio. En el momento no presenta ningin
signo o sintoma relacionado con COVID - 19

RECOMENDACIONES GENERALES

Autociudado; Cambio frecuente de posturas; Comportamiento seguro; Cumplir los lineamientos de seguridad y salud en el trabajo; Dieta balanceada; Ejercicio Regular; Evite
tocarse la boca, ojos y nariz; antes de lavarse las manos; Hébitos de estilo de vida sana; Lave y desinfecte frecuentemente objetos y superficies de trabajo; Lavese las manos
frecuentemente con agua y jabdn durante al menos 20 segundos; Mantener el distanciamiento con otras personas; Pausas activas; Si presenta algdn sintoma respiratorio,
informe a su jefe de inmediato; Tomar abundante liquido; Tose y estornuda en el hueco del codo, o en un pafiuelo desechable y descartelo; Uso de EPP; Uso permanente de
tapabocas;

Sistemas de Vigilancia Epidemiologica
Cardiovascular/Estilos de Vida Saludable

REMISIONES

Control de peso PP por EPS

Control niveles de lipidos PP por EPS
Valoracion por optometra anual
Valoracién por su E.P.S.
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Firma det Prafesional Firma del Paclente

Nombre: YINA MARIA NOGUERA MEZA
Cargo: MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
Licencia S. 4489 2020-08-10 Registro Medico: 4489

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A L.OS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2348 ded 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2008 dei Ministerio de ia
Proteccion Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social) reglamentan la practica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de
ingreso, con: el objelo de determinar la existencia de restricciones para el trabajo a desempefiar, acorde con {os requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo.
También establece que la Empresa solp puede conocer el CERTIFICADO M&DICO DE INGRESO del aspirante, Los documentos completos de la Historia Clinica Ocupacional
estin sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun lo estabiecido en Ia Resolugion 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede oblener

una copia de elflos cuando lo requiera, entendiando que hacen parte integral de su historial médico



